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VACATURE 

Wij zijn Enitor Primo, een toonaangevende speler in de kunststof extrusie-industrie. Gespecialiseerd in 
hoogwaardige profielen voor diverse markten, streven we naar voortdurende groei en expansie in de 

Benelux. Als onderdeel van Inter Primo AS, een wereldwijde organisatie met ongeveer 1.000 
medewerkers en 11 vestigingen, hebben we een stevige positie in de markt en kijken we uit naar een 

gedreven Business Development - Accountmanager die samen met ons het verschil wil maken! 
 

Business Development – Account manager (fulltime) 
 

Jouw Rol  
Als Business Development – Accountmanager ben je verantwoordelijk voor het verkennen van nieuwe 
markten en klanten in binnen- en buitenland. Samen met de Business Development Director en je 
collega’s op de verkoopafdeling onderhoud je de relatie met (potentiële) klanten en lever je een 
belangrijke bijdrage aan de omzet groei van Enitor Primo. Je vertaalt commerciële kansen naar concrete 
resultaten. Je bent commercieel gedreven en voelt je thuis in een technische omgeving. 
 
Wat ga je doen? 

• Markt- en concurrentieanalyse uitvoeren en vertalen naar effectieve commerciële strategieën. 
• Je geeft input aan de verkoopstrategie en vertaalt deze in (strategische) doelstellingen. 
• Actief prospecteren en het ontwikkelen van nieuwe zakelijke kansen binnen de kunststof 

extrusie-sector. 
• Analyseren van de gerealiseerde verkoopresultaten.  
• Beheren en verder uitbouwen van bestaande klantrelaties, met focus op de maakindustrie en 

andere relevante sectoren. 
• Het geven van technisch advies en het duidelijk communiceren van de meerwaarde van onze 

producten en oplossingen naar klanten. 
• Deelname aan beurzen.  

 
Wat breng je mee? 

• Minimaal HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur in de richting van commerciële economie of 
techniek. 

• Minimaal 2 jaar ervaring in een commerciële functie in de technische sector. 
• Vloeiend Nederlands en Engels in woord en geschrift. Duits is een pré. 
• Bereidheid om regelmatig te reizen. 
• Een proactieve, ondernemende en resultaatgerichte instelling. 
• Geen 09.00 – 17.00 mentaliteit. 

 
Werken bij Enitor Primo 
Wij zijn gespecialiseerd in het produceren van hoogwaardige profielen voor diverse markten. Ons bedrijf 
maakt deel uit van Inter Primo AS, een internationale organisatie met 12 vestigingen wereldwijd. Dankzij 
deze sterke internationale focus staan wij garant voor kwaliteit en expertise. 

Bij Enitor Primo werken we continu aan het ontwerpen en extruderen van de profielen van morgen – 
innovatieve oplossingen die prestaties verbeteren en grondstoffen besparen. Onze klanten zijn lange 
termijn partners, en zo behandelen we hen ook: met vertrouwen, betrokkenheid en service op maat. 

Bij Enitor werken we vanuit onze kernwaarden, die we CORE noemen:  
 
”We care, we are open-minded, we are reliable, we execute”. 
 
Bij ons draait alles om sterke waarden. Integriteit staat voorop: we handelen eerlijk, transparant en 
rechtvaardig, ook wanneer de druk groot is.  
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We omarmen nieuwe ideeën, innovaties en manieren van werken en zoeken actief naar kansen om 
onszelf en ons bedrijf verder te ontwikkelen. Betrouwbaarheid is voor ons vanzelfsprekend: we komen 
afspraken na, communiceren eerlijk en duidelijk en zijn helder in onze intenties. Daarnaast nemen we 
initiatief, gaan uitdagingen niet uit de weg en zetten door om onze doelen te bereiken. Samen vormen 
deze waarden de basis van wie we zijn en hoe we werken. 
 
Arbeidsvoorwaarden 

• Salarisindicatie €4.472- €5.630 (schaal 10 van onze eigen CAO) 
• Vakantiegeld 8%. 
• Eindejaarsgratificatie 2,5%. 
• 31,5 vakantiedagen bij fulltime dienstverband. 
• Laptop en telefoon  
• Goede pensioenregeling die voldoet aan de nieuwe wet op pensioenen waarbij er 20% door 

Enitor Primo wordt bijgedragen aan je pensioen, je eigen bijdrage hiervan is 6%. 
• Voldoende ruimte en budget voor het volgen van opleidingen/cursussen. 
• Binnen Enitor Primo hebben we een actieve personeelsvereniging. 

 
Informatie 
Voor meer informatie over deze functie kun je contact opnemen met de heer Minco Riemersma, 
Business Development Director. Telefoonnummer: 0511 54 17 00. 
 
Sollicitatie 
Je sollicitatie met cv kun je tot en met 19 juni 2026 sturen naar:                                               
Afdeling HRM, per e-mail naar NLhrm@primo.com. 
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